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UuvoD

Smisao zivota je pronaci svoj dar.
Zivotno je delo razviti ga.

Svrha Zivota je pokloniti ga drugome.
David S. Viscott

Vodic za volontiranje starijih osoba nastao je sa ciliem podsticanja aktivhog
uceSca osoba trece zivotne dobi u zajednici i drustvu uopste.

Znacaj volonterskog angazovanja starijih osoba je viSestruk. Oni imaju
vredno zivotno i radno iskustvo koje mogu da podele, a takode imaju i vise
slobodnog vremena. Angazovanje u razlicitim volonterskim aktivnostima
donosi dobrobit i njima i zajednici u kojoj zive. Volontiranjem stariji mogu
da prepoznaju probleme i ukazuju na potrebe u svom okruzenju, a zatim i
da ucestvuju u pruzanju pomoci drugima. Volontiranje podstice solidarnost
medu ljudima, cini zajednicu bolje povezanom i jacom i utiCe na pozitivne
promene u drustvu.

U Vodicu su predstavljene osnovne informacije o pojmu volontiranja, do-
brobiti koju ova vrsta angazovanja donosi i nacinima na koje se stariji mogu
ukljuciti u razlicite dobrotvorne aktivnosti. Vodic je istovremeno i resurs za
organizatore volontiranja jer sadrzi uputstva kako da se organizuju inkluziv-
ne i volonterske aktivnosti prilagodene zivotnom dobu.

Nadamo se da Ce Vodic biti inspiracija i podstrek onima koji ga budu citali -
da se ukljuce u volontiranje, kao organizatori volonterskih programa ili kao
volonteri.
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O VOLONTIRAN]JU

Rec volontiranje nastala je od latinske reci voluntas koja znaci slobodnu vo-
lju, zelju ili sopstveni slobodan izbor. Pod volontiranjem se danas najcesce
misli na ulaganje vremena, truda i znanja da se nekome pomogne i ucini
nesto dobro za zajednicu.

Prema Univerzalnoj deklaraciji o volonterizmu, volontiranjem se jacaju i
Cuvaju osnovne ljudske vrednosti - zajedniStvo, briga i pomaganje; pruza
se mogucnost svakom pojedincu da postane i bude odgovoran clan za-
jednice da, pomazudi drugima, udi i stice vredna iskustva; volontiranjem se
uspostavljaju veze koje umanjuju razlike medu ljudima i stvaraju uslove za
zajednicki zivot.

U Zakonu o volontiranju Republike Srbije, volonterski rad je definisan kao
organizovano, dobrovoljno pruzanje usluge ili obavljanje aktivnosti od op-
Steg interesa, za opSte dobro ili za dobro drugog lica, bez isplate novcane
naknade ili potrazivanja druge imovinske koristi.

Osnovna razlika izmedu volonterskog i placenog rada je u motivaciji.
Volonteri su podstaknuti unutrasnjim motivima da urade neSto dobro, u
skladu sa sopstvenim vrednostima, interesovanjima i ciljevima; pored toga,
volonteri sami odreduju u kojoj meri i koliko dugo mogu i zele da budu an-
gazovani. Ako postoji naknada za volontere, ona sluzi da se pokriju troskovi
volontiranja (npr. prevoz i uzina za vreme angazmana). Radno vreme tokom
volontiranja trebalo bi da bude krace od radnog vremena i uskladeno sa
potrebama, zeljama i mogucnostima volontera.

Vazno je istacii Sta nije volontiranje: neplaceno vreme provedeno na prak-
siili stru¢nom usavrsavanju; neplacen rad izvan radnog odnosa; pruzanje
usluga koje je jedno lice duzno da pruzi drugom u skladu sa zakonom; pru-
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zanje usluga uobicajenih u porodi¢nim prijateljskim ili susedskim odnosima;
izvrSavanje sudskih, prekrsajnih i drugih odluka nadleznih organa i druge
vrste angazovanja opisane u Zakonu o volontiranju.

Volontiranje moze biti formalno i neformalno. Formalno je ukljucivanje
volontera u volonterski program neke organizacije i angazovanje u ispunje-
nju njenih ciljeva. Neformalno volontiranje podrazumeva licno angazovanie,
bez posredovanja organizacije, u pruzanju pomoci nekome ili preduzimanju
neke akcije (npr. pomoc starijoj komsinici, odlazak u nabavku ili skupljanje
smeca u kraju).

Cesto potcenjujemo snagu dodira, osmeha, ljubazne reci, pazZljivog
slusanja, iskrenog komplimenta ili najmanjeg gesta brige za druge,

.....

a sve to moZe da preokrene neciji Zivot. Leo Buscaglia

Gde god postoji ljudsko bice, postoji i prilika za dobrotu.
Seneka

Volontiranje je u osnovi ljudskog bica. Niko nije prosao kroz Zivot
bez tude pomoci. Heather French Henry

Volonterizam je glas ljudi koji se sprovodi u delo. Volonterske
aktivnosti oblikuju sadasnjost u buducnost na koju svi moZemo biti
poNosni. Helen Dyer

Nikada ne sumnjajte da mala grupa pazljivih, posvecenih gradana,
moze promeniti svet; zaista, to je jedina stvar koja ga je ikada i
menjala. Margaret Mead

Volonteri ne dobijaju platu, ne zato sto njihov rad ne vredi, vec zato
Sto je neprocenyjiv. Sherry Anderson
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Pocni tamo gde jesi. Koristi ono sto imas. Uradi Sta mozes.
Arthur Ashe

Volonteri ne moraju nuzno da imaju vremena, oni jednostavno
imaju srca. Elizabeth Andrew

Najsira i mozda najsmislenija definicija volontiranja: uraditi vise
nego Sto morate, jer to Zelite, zbog nekog dobrog cilja.
Ivan Scheier
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VOLONTIRANJE U TRECEM
ZIVOTNOM DOBU

StanovniStvo Srbije je jedno od demografski najstarijih u svetu: svaki peti
stanovnik je stariji od 65, a svaki sedmi mladi od 15 godina. Starenje stanov-
nistva je globalni proces, i mnoge zemlje suocavaju se sa povecanjem udela
starijih u strukturi stanovnistva. Predvidanja za evropski region govore da ce
do 2050. godine starije osobe Ciniti skoro jednu trecinu ukupne populacije.

Starenje stanovniStva donosi brojne izazove. Okruzenje je Cesto neprilago-
deno potrebama starijih osoba, nedostaje medugeneracijska solidarnost
i javlja se diskriminacija po osnovu starosti. Trec¢e zivotno doba donosi
niz promena (odlazak u penziju, zdravstveni problemi, teza pokretljivost,
gubitak bracnog partnera i dr.) Cije posledice mogu biti gubitak socijalnih
kontakata, izolacija i usamljenost.

Volontiranje, zdravlje i drustveni Zivot

Da bi starenje bilo pozitivno iskustvo, potrebno je omoguditi uslove za zdrav
i bezbedan zivot starijih i njihovo ucesce u Zivotu zajednice. Kvalitet zivota
starijih u direktnoj vezi je sa zajednicom u kojoj zive i sa kvalitetom veza
koje imaju sa drugim ljudima. Pozitivno okruzenje moze povoljno uticati na
starije osobe, ali i oni takode mogu da doprinesu stvaranju boljih uslova u
svom okruzenju.

Postoji znacajna pozitivna veza izmedu fizickog i mentalnog zdravlja i volon-
terskog angazovanja. Analiza podataka iz strucnih radova potvrduje da je
kod volontera zadovoljstvo Zivotom vece, a depresija manje ucestala, nego
kod osoba istih godina koje ne volontiraju. Jedna studija pokazala je da su
stariji volonteri koji su bili angazovani u radu sa decom u osnovnoj skoli,
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imali vecu fizicku snagu i kognitivne sposobnosti, od svojih vrsnjaka koji nisu
volontirali (Fried i sar. 2004). Produktivne aktivnosti u starijem dobu, kao Sto
su volontiranje i radni angazman, smanjuju rizik od smrtnosti koliko i fizicke
aktivnosti (Glas i sar. 1999). Takode je otkriveno da osobe koje volontiraju
imaju nizi rizik od Alchajmerove bolesti i da volontiranje u starijem dobu
moze umanijiti simptome hronicnih bolesti.

Dobrobiti volontiranja za starije osobe i za zajednicu

Za ljude u tre¢em zivotnom dobu veoma je dobra ukljucenost u aktivnosti
zajednice, jer im pomaze da ucvrste drusStvene veze i unaprede kvalitet zi-
vota. Pomaganje drugima takode jaca prijateljstva i mreze podrske na koje
se stariji mogu osloniti, narocito tokom velikih zivotnih promena. Volontiranje
poboljsava fizicko funkcionisanje i emocionalno zdravlje starijih osoba, pruza
odredene drustvene prednosti i dobro je za mentalno zdravlje, jer ima vaznu
ulogu u oporavku od fizickih i mentalnih oboljenja, a takode je i znacajna

podrska kod hroni¢nih bolesti.

Mnogi ljudi u poznim godinama zivota shvataju da su, prolazedi kroz prome-
ne poput suocavanja sa hronic¢nim bolestima, pruzanja nege drugoj osobi
i slicno, primorani da se povuku iz drustvenih aktivnosti. Ako se u takvim
situacijama starijima olakSa da ostanu povezani i ukljuceni u deSavanja u
svom okruzenju, moze im pomoci da izbegnu izolaciju i ostanu ukljuceni u
drustveni zivot i u Sirem smislu. Za neke ljude je ukljucivanje u zivot zajed-
nice izlaz iz usamljenosti. Volontiranje tokom velikih zivotnih promena moze
smanijiti rizik od izolacije i biti ,sidro” koje starije povezuje sa zajednicom.

Volonterskim radom starije osobe mogu drugima da prenose znanje i
iskustva, mogu da se osecaju korisnima. Takode mogu da stvaraju mrezu
podrske, smanje depresiju i usamljenost. Volontiranje pomaze jacanju
samopostovanja i samopouzdanja, podstice na aktivnost, donosi prilike za
zabavu i ispunjenje, opustanije, izlaz iz svakodnevne rutine i razvija kreativ-
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nost. Pored toga, volontiranje pruza priliku za upoznavanje novih ljudi, kul-
tura, zanimanja, pogleda na svet i zivotnih prilika, te za vezbanje drustvenih,
komunikacijskih i drugih veStina. Volontiranjem se jacaju i Cuvaju osnovne
ljudske vrednosti - tolerancija, solidarnost, zajednistvo i pomaganje dru-
gima, umanjuju se razlike medu ljudima i zajednicki stvaraju bolji uslovi za
zivot. Volontiranjem svako dobija moguc¢nost da postane odgovoran c¢lan
zajednice i da, pomazuci drugima, uci i stice vredna iskustva!

Da bi stariji ljudi volontirali, potrebno je da oni to vide kao pozitivnu priliku.
Stariji mogu da daju sustinski doprinos svojoj zajednici - od posete komsija-
ma koji su bolesni ili sami, do volontiranja u dobrotvornim organizacijama.
U svoj volonterski rad mogu da ukljuce ceo spektar znanja, vestina, talenata
i zivotnih iskustava.

Vazno je omoguciti da ljudi, u kasnijem Zivotnom dobu, mogu da nastave da
pomazu i uCestvuju u Zivotu zajednice.

Razlozi da postanete volonter:

¢ Volontiranje smanjuje usamljenost. Ukljucivanjem u volonterske
aktivnosti imacete priliku da upoznate druge volontere - ljude razlicitih
godina, slicne Vama i da steknete nove prijatelje.

0 Volontiranje je kvalitetno provedeno vreme. Cesto se Zivot penzionera
svodi na boravak u kuci i sedenje pred televizorom. Volontiranjem ce Vam
dan biti ispunjen kvalitetnim sadrzajima. MoZete se baviti Cime Zelite i
[stovremeno pomagati drugima.

¢ Volontiranje poboljSava mentalno i fizicko zdravlje. Nisu retki primeri
liudi Cije se zdravstveno stanje znatno popravilo nakon ukljucivanja u
neke volonterske aktivnosti. Volontiranje ublazava simptome hronicnih
bolesti, smanjuje rizik od depresije i Alchajmerove bolesti.

1 Malivodic kroz volontiranje, www.dku.efst.hr/mali-vodic-kroz-volontiranje
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Volontiranje Vas drZi u pokretu. Svaka volonterska obaveza zahteva
od Vas da se krecete i budete fizicki aktivni, sto se pozitivno odraZava na
fizicko i mentalno zdravije.

Volontiranje Vas motivisSe da organizujete svoj dan. Kao volonter,
moracete da planirate svoje obaveze, ustajete, oblacite se i odlazite negde
u odredeno vreme. Kada ljudi nemaju obaveze, mogu postati bezvoljni i
depresivni. Volontiranje cini dane ispunjenim i zanimljivim.

Volontiranje unapreduje vestine. Volontirajuci imate priliku da se
bavite cime Zelite i da svoje znanje prenosite na druge, da ispoljite
kreativnost i unapredite drustvene i druge vestine koje imate i koristite ih
u volonterskom radu.

Volontiranje povecava samopouzdanje i samoposStovanje. Ukljuciva-
nje u razlicite aktivnosti dovodi do veceg samopouzdanja i samopostova-
nja. Osecacete se korisno i dobro jer ste aktivni i pomazete drugima.

Volontiranje podstice bolje snalaZenje u novim tehnologijama.
Ukljucivanje u rad neke organizacije Cesto zahteva koriscenje pametnih
telefona, racunara i sl, makar za komunikaciju medu volonterima i
osobljem. Volontiranje Vas moZe podstaci da koristite imejl, aplikacije kao
Sto su Viber i Messanger i mnogo toga drugog.

Volontiranje pruZa osecanje smisla i svrhe. Nakon sto odu u penziju,
neki ljudi imaju osecaj da je njihov Zivot izgubio smisao. Volontiranje
obezbeduje da se osecanje smisla i svrhe ocuva.

Volontiranje skrece paZnju sa problema. Volonterskim radom
usmereni ste na okruzenje i druge ljude, a niste toliko fokusirani na svoje
unutrasnje stanje, probleme i strahove. MoZete da sagledate svakodnevi-
cu iz druge perspektive, uvidite da niste sami, da postoje i veci problemi...
Korisni ste jer nekome Cinite dobro i samim tim se i Vi osecate dobro.
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ORGANIZACIJA INKLUZIVNIH
VOLONTERSKIH PROGRAMA

Organizatori volonterskog rada mogu biti pravna lica iz javnog i privatnog
sektora. NajceSce su to organizacije Ciji osnovni cilj nije sticanje dobiti
(neprofitne organizacije). Privredna drustva i javna preduzeca, drzavni i
organi lokalne samouprave, takode mogu organizovati volonterske progra-
me. Vazno je istaci da je zakonom zabranjeno organizovanje volontiranja
u cilju sticanja dobiti, ve¢ to moraju biti aktivnosti od javnog interesa, koje
doprinose poboljsanju kvaliteta zivota gradana.

Volonterski programi su svi programi koji, pruzajuci doprinos u reSavanju
problema u zajednici, u realizaciju ukljucuju volontere. Neke organizacije ci-
vilnog drustva u celosti se zasnivaju na volonterskom radu, dok druge imaju
poseban deo koji se bavi organizacijom i upravljanjem volonterskim radom.

Volonterski programi, procedure prijavljivanja i prijema volontera trebalo bi
da budu otvoreni za sve i prilagodeni volonterima razlicite starosti. U proce-
ni da li neko moze da obavlja volonterske zadatke, godine starosti su manje
znacajne od socioekonomskog statusa i zdravstvenog stanja volontera.
Ipak, stavovi o starijima cesto su zasnovani na predrasudama, $to moze
predstavljati prepreku za njihovo ukljucivanje. Organizatori volontiranja
ponekad imaju otvorene volonterske pozicije samo za odredenu starosnu
grupu volontera, npr. mlade, Sto je jedna od prepreka za ravnopravno
ucesce starijih u zajednici.

Sa druge strane, inkluzivni volonterski programi su otvoreni za sve uzraste
I podsticu medugeneracijsko povezivanje. To se narocito odnosi na ukljuci-
vanje ljudi koji su teze pokretljivi, slabijeg vida i sluha i onih koji ne koriste
moderne informacione i komunikacijske tehnologije. Volonterski programi
koji ukljucuju starije osobe oslanjaju se na koris¢enje postojecih vestina,
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umesto na razvoj novih, i veoma su prilagodljivi raznim promenama koje
se deSavaju u zivotu volontera. Na ovaj nacin uslovi za volontiranje prilago-
davaju se realnosti treceg doba kao perioda u kom se deSavaju znacajne
I viSestruke, a Cesto i iznenadne, Zivotne promene. Vazno je omoguditi
volonterima iz razlicitih starosnih grupa da se upoznaju i provode vreme

zajedno; stariji volonteri treba da osecaju da su deo necega i da se njihovo
iskustvo postuje i ceni.

Prepreke za volontiranje starijih osoba

Brojne su potencijalne prepreke za volontiranje starjih osoba, koje organi-
zatorivolontiranja mogu na vreme da predvide i sprece. Ukoliko su informa-
cije o volontiranju nedovoljno jasne, a procedure prijave i odabira volontera
komplikovane, stariji ¢e se rede prijavljivati. To se odnosi i na koris¢enje
novih tehnologija (npr. onlajn prijave ili oglasi na drustvenim mrezama) koje
starije osobe mozda ne koriste. Fizicke prepreke za volontiranje, udaljeno i
nedostupno mesto volontiranja ili vreme koje ne odgovara rasporedu stari-
jih osoba, takode mogu predstavljati prepreku. Za starije je vazna podrska u
pokrivanju troskova koji nastaju prilikom uces¢a u volonterskom radu, te je
eventualna nemogucnost organizatora da te troskove pokrije takode vazna.
Ne treba zaboraviti da stariji Cesto strahuju da nece biti prihvaceni zbog
svojih godina, ili da Ce preuzeti suviSe obaveza koje ne¢e modi da ispune.

Saveti za organizatore volonterskih programa

¢ Posmatrajte volontiranje kao priliku. Angazovanjem volontera
organizacije mogu da pruze bolje usluge i urade vise, a da pri tom
smanje troskove. Znanja i vestine volontera su resurs za organizatore
volontiranja. Volontiranje je prilika za zajednicu da uoci i resava razlicite
probleme i da prosiri i ucvrsti mrezu poznanstava i podrske medu svojim
Clanovima.
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Upoznajte potrebe starijih ljudi. RazIiCiti ljudi imaju razlicita intereso-
vanja i znanja: neki se bave pletenjem, a neki biciklizmom. Volontiranje
treba da ima smisla i da pomaZe, a da bismo znali kakav doprinos starije
0sobe mogu da daju kao volonteri, moramo ih najpre upoznati. Razgo-
varajte sa starijima o tome Sta ih zanima i kako provode dane. Prihvatite
i to da ne Zeli svako da bude volonter.

Prihvatite razli¢itosti. Kada stariji razmisljaju o tome da i da volonti-
raju, moZe im se uciniti da nemaju potrebne vestine ili znanje, ili da nisu
narocito druzeljubivi i drustveni. Mozda misle da Ce se od njih ocekivati
da uvek budu puni energije, pozitivni i spremni da pomognu. Treba im
objasniti da su za volontiranje sasvim dovoljina znanja i vestine prosecne
osobe. Sa nekoliko decenija Zivotnog iskustva, stariji sigurno imaju znanja
i vestine koje drugima mogu biti od pomoci. Volonterski zadaci bi trebalo
da budu prilagodeni svakom pojedinacno, kako bi svako nasao za sebe
ono sto mu odgovara.

Smislite nove volonterske aktivnosti sa starijima. Raspitajte se Sta
bi stariji mogli volonterski da rade, neka i oni daju ideje i predloge. Jer,
oni ipak najbolje znaju Sta Zele da rade. Omogucite im da volontiraju
krace vreme, bez velikog obavezivanja. Stariji Cesto nemaju prethodno
iskustvo volontiranja te je vazno povezati njihovo znanje i vestine sa
volonterskim zadacima. Potrebno je saciniti manji opis volonterskih
poslova da bi starijima bilo sasvim jasno Sta se od njih oekuje. Korisno
je organizovati i radionicu na kojoj Ce se razgovarati o zadacima i
razmeniti misljenja.

PruZite jasne informacije. Strah i nejasna ocekivanja Cesto su uzrokova-
ni manjkom informacija. Zato se potrudite da informacije budu dostupne
i lako razumljive, konkretne i kratke. Stariji mogu biti zbunjeni terminom
,volontiranje” i oklevati da se u to upuste, pa dobro informisanje moze
da smanji njihov otpor. Poziv za volontiranje moze biti preSirok i nejasan
u vezi sa tim kakve se aktivnosti planiraju. Stoga je vazno da se opise
procedura kako se postaje volonter | kakve obaveze i odgovornosti ta po-
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zicija nosi. Treba naglasiti da li volonterske aktivnosti zahtevaju specificne
vestine i da li volonter moZe sam da izabere Sta bi Zeleo da radi.

Promovisite volontiranje. Bez promocije, tesko Cete naci starije ljude
voline da volontiraju. Budite kreativni i isprobajte koji nacini promocije
donose najbolje rezultate. Na primer, sakupite price o tome kako ljudi
volontiraju i sta ih motivise - i objavite ih. Preporuka ,,0d usta do usta” je
takode dobar nacin. Mislite i o mrezama u koje su volonteri vec ukljuceni
- raspitajte se mogu li se i preko njih podeliti informacije. lzaberite javne
dogadaje na kojima moZete promovisati volontiranje. Podelite flajere i
brosure u bibliotekama, zdravstvenim i kulturnim ustanovama. Neka i
sami volonteri budu promoteri volontiranja.

Saradujte sa organizacijama koje okupljaju starije. Raspitajte se koje
organizacije u vasoj zajednici okupljaju starije clanove. Ako na taj nacin
podelite informacije o volonterskim pozicijama i mogucnostima, lakse
Cete doci do volontera. | same starije osobe mogu medu sobom siriti
informacie.

Napravite ugovor o volonterskom radu. Ugovor o volontiranju treba
da bude kratak i jasan. Volonteri moraju da znaju tacno Sta ce da rade |
koje su im odgovornosti i prava. Takode, i organizator volontiranja treba
da definise ocekivanja od volontera. Volonterima je potrebno napraviti
identifikacionu karticu sa fotografijom i imenom.

Motivisite volontere. Zahvalite volonterima na doprinosu: organizujte
dogadaje samo sa tim ciliem. PokaZite da ste ponosni na njih. Napravite
oglasnu tablu sa informacijama vezanim za volontere i porukama name-
njenim njima. Koristite volonterske price u medijima jer mogu motivisati
druge i uciniti da se volonteri osecaju uvazeno. Angazujte koordinatora
volontera, slusajte Sta volonteri imaju da vam kazu, ukaZite im poverenje i
dajte im odgovornosti.
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GDE VOLONTIRATI

Ovo su samo neke od organizacija koje u Novom Sadu nude mogucnost
volonterskog angazovanja:

Novosadski volonterski servis je servis koji omogucava spajanje volonte-
ra i organizacija kojima su oni potrebni. Servis je, osim na mlade i kulturu,
usmeren i na organizatore volonterskih aktivnosti u sportu, zdravstvu i
socijalnoj zastiti, ekologiji i zastiti zivotne sredine. Na njihovom sajtu mozete
videti oglasene volonterske pozicije u Novom Sadu i prijaviti se za ono Sto
vas interesuje.

https:/www.nvs.rs/

Volonterski centar Vojvodine tezi da se volonterskirad prepozna i prihvati
kao sredstvo za razvoj pojedinca i druStva organizovanjem volonterskih
akcija i Sirenjem dobrobiti volontiranja medu ljudima. Njihova vizija je da
stvore stabilno drustvo zasnovano na solidarnosti, miru, ljubavi, nenasilnoj

komunikaciji, postujudi razlike i zivot u harmoniji sa prirodom.
https://www.volontiraj.rs/

UdruZenje Seniori okuplja starije osobe i nudi im moguc¢nost ucesc¢a u
muzickoj, literarnoj, folklornoj i dramskoj sekciji, u izletima i putovanjima i
volontersko angazovanje u raznim dogadajima.
https://www.facebook.com/udruzenje.seniori
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Novosadski humanitarni centar je dobrotvorna organizacija koja od 1998.
godine doprinosi stvaranju humanog drustva pruzanjem podrske ugroze-
nom stanovnistvu, podsticanjem aktivizma gradana, istrazivackim radom i
obrazovanjem. Svaka volonterska pomoc je dobrodosla, a za volontiranje se
mozete prijaviti na sajtu organizacije.

https:.//nshc.org.rs/

Centar Srce bavi se pruzanjem psiholoske podrske osobama u krizi i pre-
vencijom samoubistva. Njegovi volonteri su ljudi razlicitih profila, uzrasta,
zanimanja i interesovanja. Ako ste zainteresovani da pomazete u ovom
vaznom zadatku, na sajtu cete naci sve potrebne informacije i prijavu za
volontiranje.

https://www.centarsrce.org/

Crveni krst Novog Sada ima viSedecenijsko iskustvo u humanitarnom radu
u razlicitim oblastima i sa razlicitim ugrozenim kategorijama stanovnistva.
Ako zelite da postanete njihov volonter, sve informacije o prijavi mozete naci
na njihovom sajtu ili dodi licno sredom u 20h (Pionirska 12).
www.gockns.org.rs

UdruZenje za zaStitu Zivotinja Novi Sad - SPANS je udruzenje koje se
zalaze za zaStitu svih zivotinja, narocito napustenih pasa i macaka. Ukoliko
ste ljubitelj zivotinja i zelite da slobodno vreme provedete pomazudi njima,
mozete se raspitati putem mejla: uzzns.spans@gmail.com ili Facebook stra-
nice Udruzenija.
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